Asamblea del Area del Sureste de Texas
de Alcohdlicos Andnimos

ACtaS de |a Asamblea de|3erTrimestre
Sabado y Domingo
Julio 9th-10th, 2022

Reunidn hibrida (a través de Zoom y en persona)*
Double Tree Hotel Aeropuerto Intercontinental de Houston
15747 John F Kenned Blvd., Houston, TX 77032

Esto se lo debemos al futuro de A.A.; poner nuestro bienestar comun en primer lugar para mantener unida a nuestra Comunidad.
Porque de la unidad de A.A. dependen nuestras vidas y las vidas de los venideros.



Reunidén del Comité de Area
sabado, 09 de julio de 2022
8:30 am — 9:00am

Reunién abierta de la Asamblea de Area — Christina S.
e Encuentro abierto con un momento de silencio seguido de la Oracidn de la Serenidad.

Preambulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA — Bella L.
e Lea el Predmbulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA
Pase de lista para el Comité de Area — Kathleen T.
Introduccidn de los Presidentes — Nuevos DCM.s
Revision y aprobacion de las actas del Secretario de Area de abril de 2022: aprobadas segun lo presentado

Presentacion del Informe del Tesorero al Comité de Area — Aprobado como Presentado

Asignatura pendiente:

Posiciones abiertas:
Presidente del Comité La Vifia - OPEN
Intergrupa Hispano Del SW (D66&67) - ABIERTO

Nuevos Negocios:

Silla Grapevine -OPEN

Mocidn: Politicas y Procedimientos Cambio de lenguaje del Manual para el procedimiento electoral

Antecedentes

En la Asamblea de abril de 2022, la revisién del Manual de Politicas y Procedimientos (PPM) por parte del Comité ad hoc
recomendé cambios en el procedimiento de eleccion utilizado por el Area 67 para elegir al Presidente Suplente, los Oficiales
Suplentes, los Presidentes de Comité y los Enlaces Intergrupales. La Asamblea de Area aprobé sequir adelante con los
cambios. El siguiente lenguaje es el cambio real al PPM que se utilizard a partir de la proxima Asamblea electoral de
octubre de 2022.

Cambios en el Manual de Politicas y Procedimientos pdgina 11



3. La votacion serd la descrita en el "Tercer Procedimiento Heredado" en el Manual de Servicio de A.A. para Delegado,
Delegado Suplente, Oficiales de Area, Presidente Suplente y Presidente de Finanzas.

4. Cualquier miembro de A.A. con un minimo sugerido de tres afios de sobriedad continua y dos afios de servicio previo en esta
Asamblea de Area, puede informar su disposicion a servir como Presidente, Presidente Suplente, Secretario, Secretario
Suplente, Registrador, Registrador Suplente, Tesorero, Tesorero Alterno y Presidente de Finanzas.

5. La eleccidn de los Oficiales Suplentes (excepto el Presidente Suplente), los Presidentes de los Comités aprobados por la
Asamblea y los Enlaces con los Intergrupos serd determinada por la persona que reciba la mayoria (superior al 50%) de los
votos, dichos votos serdn emitidos por votacién escrita / electrdnica por aquellos votantes calificados presentes y votantes
en el momento en que se celebre la eleccion para cada cargo.

a. Si ninguna persona tiene la mayoria de los votos emitidos, se llevard a cabo una sequnda vuelta entre las dos personas
que reciban la mayoria de los votos. En caso de empate en la sequnda vuelta, ambos nombres se colocardn en un
sombrero y se sorteard un nombre. El nombre dibujado llena la posicidn.

b. En caso de empate por el sequndo lugar en la primera votacién, se llevara a cabo una sequnda vuelta que incluird a la
persona con mds votos y todos empatados en el sequndo lugar. Si una persona obtiene la mayoria de los votos
emitidos, la eleccion es definitiva. Si nadie tiene mayoria, se elimina a la persona con el menor numero de votos y se
emite una tercera votacion. Si auin no se logra la mayoria, los nombres de las dos personas que reciban la mayoria de
los votos se colocardn en un sombrero y un nombre dibujado. La persona cuyo nombre se dibuja ocupa el puesto.

Las partes subrayadas son cambios a PPM

Votacién del Comité de Area: Aprobada por mayoria sustancial

Chalecos traductores - Asamblea para considerar los chalecos y votar sobre ellos en la Asamblea de octubre - Taylor
resumen de los antecedentes:

La propuesta establecida solicita que el Area del Sureste de Texas considere financiar la compra de ocho (8) chalecos de visibilidad,
para ser utilizados en las Asambleas de Area por cualquier traductor presente.

Se ha recomendado que estos chalecos se reciclen para su uso en cualquier evento de drea donde haya un llamado para que los
traductores multilinglies estén presentes, especialmente nuestras asambleas trimestrales de area, asi como nuestra convencién
anual de drea.

Los chalecos se propondrian en forma similar, como se encuentra en el Apéndice 1 - Chalecos traductores.
El nimero recomendado de chalecos de visibilidad a comprar de la siguiente manera:

e x5, Espafiol

e x1, francés

e X2, Lenguaje de Sefias Americano



VOTACION para el Presupuesto seta 2023 — Aprobado por mayoria sustancial de votos

PRESIDENTE TFC — Kendyl W. Solicitar el apoyo de la Zona para el Convenio Bridging the Gap que se celebra en el Area
67 para 2023/2024. No solicité apoyo monetario, alojando una sala de hospitalidad.

Un sentido del Area para: solicitar a la 732 Conferencia de Servicios Generales que tenga un punto del orden del dia
que requiera que la version final del lenguaje sencillo, lenguaje simplificado, traducciones accesibles y versiones en
letra grande del libro Alcohdlicos Andnimos sea aprobada por la Conferencia en pleno

Inventario de Area — Troy D. B., ex Delegado,

Anuncios — Bella S.

Cerrar — Declaracion de responsabilidad



Reunion de la Asamblea de Area
Domingo, Julio 10, 2022

Apertura de la reunién del Comité de Area — Christina S.
e Reunidén abierta con un momento de silencio seguido de la Oracion de la Serenidad
Preambulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA — Bella S.
e Lea el Predmbulo del Manual de Politicas y Procedimientos de SETA
Acta del Secretario - Meece T.
e Acta de abril de 2022 aprobada como corregida; La version en espaiol fue corregida por las traductoras Debra D
y Allise B.
Informe del Tesorero - Reino F.

e Informe abril 2022 aprobado tal como se presenté.

Informe del Delegado — Kris H.

Informe del Delegado Suplente — Rick M.
Actualizacion de la Convencion SETA 2023 — Annette C.
Comité Ad Hoc de Area - Melissa R.

Politicas y Procedimientos Ad Hoc — Rick M.
Pase de lista del Comité de Area — Kathleen T.
69 miembros con derecho a voto presentes en persona y 10 en Zoom

Ver pégina 22-23 para la tabla de la votacién nominal del Comité de Area

Asuntos pendientes

Presidente del Comité La Vifia - Permanece Abierto
Intergroupa Hispana del SW - Permanece abierta

Nuevos Negocios

Presidente de Grapevine — Catherine G. y Daryl se presentaron para esta posicion, Daryl fue votado.

Mocidn: Politicas y Procedimientos El cambio de lenguaje del manual para el procedimiento electoral fue aprobado por
votacion undnime.

Chalecos traductores - Asamblea para considerar los chalecos y votar sobre ellos en la Asamblea de octubre - Taylor

Sentido del Area - solicitando que la 732 Conferencia de Servicios Generales tenga un punto del orden del dia que
requiere que la version final del lenguaje sencillo, lenguaje simplificado, traducciones accesibles y versiones en letra
grande del libro Alcohélicos Anénimos sea aprobado por la Conferencia en pleno



Propuesta de Presupuesto 2023: Aprobada tal como fue presentada —Ron S.

Anuncios - Bella L.

Cerrar reunion — Declaracién de responsabilidad

Informes del Comité de Servicio

Informe del Delegado — Kris H.

Buenos dias SETA,

Algo que aprendi en la Conferencia pero que no informé fue la idea: Bienaventurados los que no tienen nada que deciry
el coraje de no decirlo. (Acreditado a un fideicomisario anénimo).

Al final de mi informe de ayer, se me pidié que proporcionara todos los informes de la Mesa Redonda que serian
auditados por otro miembro de la Zona. Tan pronto como acepté, me di cuenta de que lo mas probable es que los
dejaran en el hotel en una pila con un montén de fondos que habia preimpreso y llevado conmigo. Cuando llegué a casa,
descubri que mi miedo era correcto, y ya no estan disponibles. Para evitar cualquier disputa, me gustaria retractarme de
cualquier declaracién que haya hecho con respecto a que no hay ninguin sentido definitivo del Area (es decir, votos
emitidos para rescindir) porque no tengo forma de apoyar eso. Con mi declaracién diré que no lei nada nuevo en los
debates que fuera lo suficientemente convincente como para votar en contra de cualquier recomendacion o
consideracidn que saliera de la Comision de Literatura con respecto a ese tema. Con todo lo dicho, me gustaria
compartir un fragmento de la descripcidn del trabajo del Delegado de SETA: "Sin embargo, no son representantes de su
area en el sentido politico habitual; después de escuchar todos los puntos de vista y estar completamente informados
durante la discusion de la Conferencia, votan en el mejor interés de A.A. en su conjunto". Creo que lo hice el afio
pasado, y si hubiera podido votar sobre la Accion del Pleno en cuestidn, sostengo que habria votado con la opcidn
predominante de no reabrir el debate sobre el Libro en Lenguaje Sencillo. Es lamentable que algunos de ustedes estén
decepcionados por eso, pero como me han dicho muchas veces, la rotacidn soluciona muchos problemas, y nuestras
elecciones son la préxima Asamblea. Si esta calificado, espero que se mantenga, ya que es una oportunidad Unica en la
vida.

Como informé ayer, hay varias fechas importantes a tener en cuenta. En primer lugar, segun la accién consultiva de
Distribucion Equitativa del Volumen de Trabajo, todos los formularios de puntos del orden del dia propuestos deben
presentarse antes del 15 de septiembre para su consideracion en la 732 Agenda de la SGC. En segundo lugar, la
presentacion de Historias para su posible inclusion en la 52 Edicién del Gran Libro estd prevista para el 15 de octubre y
se puede enviar a través de aa.org/submit-bigbook-english-5th. En tercer lugar, la presentacion de Historias para su
posible inclusién en la 42 Edicion del Gran Libro Espafiol esta prevista para el 15 de diciembre y se puede enviar por
correo electrdnico a 4LGHistorias@aa.org.

El proximo fin de semana: Foro Especial Virtual de Conexiones Norte/Sur - A.A. en Comunidades Remotas Sdbado, 16 de
julio de 2022 — 11am-7pm EDT Los miembros de las estructuras de servicio de Argentina, Canadd, Chile y los Estados
Unidos compartiran su experiencia, fuerza y esperanza para extender la mano de A.A. a las Comunidades Remotas.


mailto:4LGHistorias@aa.org

La mayoria de ustedes estan familiarizados con el sitio web de AA.Org y la aplicacién Guia de reuniones. Me gustaria
animar a cada uno de ustedes a mantenerse al dia sobre lo que estd sucediendo en el Servicio General revisando el
enlace Novedades dentro de AA en el sitio web o haciendo clic en el botdn Noticias en la aplicacion. Ambos llevan
enlaces a comunicados de prensa recientes y a BOX 459. Herramientas muy Utiles para todos nosotros a nuestro
alcance.

Espero visitar el ultimo puiado de distritos y verlos a todos aqui en octubre para ver las elecciones. Tenga en cuenta que
tendremos que presentar un candidato para fideicomisario regional del suroeste, asi que asegurese de que sus
delegados anteriores favoritos estén aqui en octubre.

éPor qué los veteranos siempre pagan la cantidad exacta? Porque tienen miedo al cambio.

En servicio, Kris Hartmann, P71/A67 Southeast Texas

Informe del Delegado Suplente — Rick M.
iBuenos dias, SETA!

Espero que todos hayan podido participar en la Feria de Empleo anoche. ¢Todos encontraron el puesto o comité en el
gue desea ocupar o participar? En una nota seria, nuestras elecciones de area se llevaran a cabo en menos de tres
meses. Elegiremos una lista de nuevos funcionarios, presidentes de comités y enlaces. Por favor, considere presentarse
para cualquier puesto para el que cumpla con los requisitos. GSR, considere representar su DCM en su distrito de origen.
Si eso no sucede, considere unirse a un comité de servicio. Los presidentes de DCM y del Comité consideren presentarse
como Delegados. Oficiales y Suplentes, también por favor defiendan Delegado. Nuestro procedimiento de eleccién de
3er Legado asegura que nuestro Poder Superior pondrd a cada persona exactamente donde se nos necesita para servir.
A medida que he recorrido este feliz camino por el tridngulo, ha habido varias veces que me he enfrentado al comienzo
de una nueva rotacién con miedo. Miedo a que no fuera lo suficientemente bueno, que el trabajo fuera demasiado
dificil y / o tomara demasiado tiempo. Invariablemente, esas han sido las posiciones que proporcionaron la mayor
oportunidad de crecimiento vy, lo creas o no, resultaron ser las mds divertidas.

Una semana después de nuestra Asamblea electoral, SWRAASA tendra lugar en Tulsa, Oklahoma. SWRAASA significa:
Southwest Regional Alcoholics Anonymous Service Assembly. Es una gran oportunidad para asistir a talleres que cubren
cada posicién de servicio en AA, escuchar a nuestro Fideicomisario Regional, nuestros Fideicomisarios anteriores,
delegados de nuestra Region y Delegados Alternos. También es una gran oportunidad para conocer a otros miembros de
AA de toda nuestra Region. Toda la informacion necesaria se puede encontrar siguiendo el enlace de Eventos Regionales
en la pagina de inicio de SETA. El hotel es el Centro de Convenciones Renaissance. Varias personas de nuestra Area
estaran presentando en SWRAASA. Paul M. presentara un taller titulado "Involucrando al Delegado Suplente". Ron C.
facilitara un taller que cubrird el puesto de Fideicomisario, y nuestra actual Presidenta de Area Christina S. presentara un
taller sobre los Conceptos 10 y 11. Nuestro actual delegado Kris H. hablara sobre "Seguridad en AA: una consideracion
importante". El suyo realmente estard discutiendo la Tradicidn 2.

Estoy muy agradecido por esta oportunidad de servir a nuestra Area. Gracias por su confianza y apoyo.
En amor y servicio,

Rick M. Area de Delegados Alternos 67/Panel 71


mailto:kris.hartmann@sunrun.com

Taller GSR - Sin informes

Convencion SETA 2022 — Annette C.

Anette C. reviso las posiciones de la silla abierta

Annette presentd una idea de para poner el registro fuera del sitio web del distrito 90 a través de wix, se decidio
guedarse con Eventbrite para la convencién de este afio.

Zachary renuncié como copresidente y ahora esta haciendo seguridad. Cody R. es nuestro nuevo Copresidente.

Tracy dio un informe sobre el comité anfitrién y declaré que estaba trabajando en encontrar gustos y disgustos para las
canastas de regalos, asi como el transporte.

Annette declard que el presidente, copresidente, tesorero y tesorero alternativo que necesitaban para llevar su
informacién a Reino F. lo antes posible para ser agregado a la cuenta bancaria de SETA Chase. Se declaré que tendran 30
dias para ir a su banco Chase mas cercano para completar las tarjetas de firma requeridas.

del

Annette planted la idea de obtener un pastel realmente grande®' 60 aniversario.

Cody planted la idea de que Archives presentara un breve periodo de 5 minutos sobre la historia de la Convencidn SETA,
hable con Mike D. sobre esto.

Catherine G. hizo algunas llamadas telefénicas, y parece que podriamos tener representacién tanto de alateen como de
al-anon.

Reino escribié al comité un cheque de $1,000 por el depdsito del hotel. Annette declaré que dejard el cheque en el hotel
el lunes.

Comité ad-hoc sobre el Comité de Area - Formado en enero de 2021

Este comité ad-hoc fue formado por la Presidenta de Area Christina S. para abordar las sugerencias hechas por el Comité
Ad-Hoc del Inventario de Area relacionado con el Comité de Area de SETA 67.

El Comité desea expresar su gratitud a los miembros de la Zona por responder a nuestras solicitudes de aportaciones. El
comité también agradece a nuestro Presidente de Area por la oportunidad de servir.

Al tiempo que obtuvo retroalimentacion de la Zona a través de encuestas, cuestionarios y otros medios, el comité ha

llegado a varias conclusiones. El comité presenta respetuosamente tres (3) recomendaciones en respuesta a las tareas
establecidas ante el comité.

Recomendacion 1




En respuesta a la Parte 1 de la primera sugerencia:

Que el Comité de Area considere la reunion previa a la Asamblea para establecer la agenda y revisarla antes del
fin de semana de la Asamblea.

Este comité ad hoc recomienda que se forme un subcomité del Comité de Area, en adelante denominado "Comité del
Programa", a partir de los miembros del Comité de Area permanente, para establecer el Orden del Dia. El comité especial
recomienda ademas lo siguiente:

e El Comité de Agenda serd un comité rotatorio, dos rotaciones por afio.

e El Comité de la Agenda estard compuesto por el Presidente de Area, al menos (1) DCM, al menos (1) Presidente
del Comité de Servicio y otro funcionario del Area, sin exceder (5) miembros en un momento dado.

e Los miembros del Comité del Orden del Dia, distintos del Presidente de Area, serdn elegidos por seleccién
aleatoria.

Recomendacién 2

En respuesta a la Parte 2 de la primera sugerencia:

¢Deberia el ComitéUtilizarel tiempo de reunion para una mayor interaccion con los GSR y los Comités de Servicio?
(Que la reunion de AC en la Asamblea no ha sido el mejor uso del tiempo para TODOS los asistentes a la Asamblea).

Este comité ad hoc recomienda que el Comité de Area dedique una parte del tiempo de reunién en cada Asamblea a la
capacitacién de DCM y presidentes de comités de servicio. La capacitacion debe centrarse en las tradiciones, los
conceptos, las Reglas de Orden de Roberts, cémo presidir reuniones, cdmo capacitar a los GSR dentro de sus Distritos y
una mayor utilizacién de los Comités de Servicio, tanto en el Area como dentro de sus propios Distritos.

(Véase la recomendacion 3 con respecto a los GSR).

Recomendacion 3

En respuesta a la segunda sugerencia:

Que se considere un inventario especifico del Comité de Area. ¢Qué se puede hacer para servir mejor a los GSR?
Este comité ad hoc no considera que en este momento se requiera un inventario especifico del Comité de Zona.
Para servir mejor a los GSR, este comité recomienda lo siguiente:

e Continuar los talleres de capacitacion de GSR en cada Asamblea, incluida la sesion de enero.

e Revise y considere actualizar la presentacion de PowerPoint de capacitacién de GSR, si lo considera necesario.

e (Capacitacién para presentadores del Taller GSR.

e Presentadores para poner un mayor enfoque en las responsabilidades del GSR, cémo encajan en el Sistema de
Comités de A.A. y Tradiciones y Conceptos; menos tiempo en "sesiones compartidas".

e Asignaciones de Comités de Servicio para GSRs que aln no han seleccionado un comité de servicio.

e Reintroducir la literatura en los talleres de GSR; y



e Reintegrar los talleres de capacitacion de GSR en inglés y espafiol (a menos que resulte ser demasiado
engorroso).

Archivos — Mike D.

Desde la Asamblea de abril de 2022:
Han dado presentaciones de archivo en:

1. EI*®* aniversario del Grupo 87 de 25"°™ Lyerly, Houston, TX

2. ElGrupo 1502, 11 de junio de 2022. Excelente presentacion de Eddie R., archivista del comité

3. Reunidn del Distrito 32, 5 de junio de 2022, con Zoom. De nuevo, Eddie R., con Mike D., buen trabajo.

4. Joel G., del comité de Archivos, armé una nueva exhibicién para el Intergrupo de Houston.

5. Joel, con Sarah y Mike D. ayudando, trabajando en la nueva Historia del Intergrupo de Houston, para el trabajo
anterior con respecto al intergrupo. Hecho en 1986 para los registros de GSO.

6. Trabajando con datos encontrados, con respecto a la traduccién de la* edicién del Big Book al vietnamita. Esto
dentro del periodo 1991-1992. Dick P., Secretario Ejecutivo del Intergrupo de Houston, predominantemente
responsable. Aceptado por la Conferencia de Servicios Generales. Posiblemente para SEAT Archive Display.

Mike D., Presidente, 281-818-5325
CFC - Roland R.
SETA Correctional Facility Committee Area 67 Panel 71 Informe del Presidente 9 de julio de 2022

Propdsito: El drea del sureste de Texas SETA CFC lleva el mensaje de Alcohdlicos Andnimos al alcohélico que sufre
detras de las paredes de nuestras carceles locales del condado y estatales, asi como de las prisiones estatales y
federales.

Nos reunimos el 3er miércoles de cada mes a las 7:30 PM en Intergroup 5151 Mitchell Dale suite B10 Houston TX
77092.

Los miembros del comité asistieron a la conferencia correccional de Oklahoma en mayo 752 convencidn estatal de Texas
en junio, aniversario de la unidad Wynne, y los distritos 63, 64, 65 y 66 organizaron un taller en el distrito 66. Gran
resultado.

Estamos comenzando una nueva reunién en la Unidad Springfellow este mes de julio.
Préximos Eventos

o NUESTRA Conferencia SETA CFC del 9 al 11 de septiembre estara aqui en el Hotel Doubletree. Si desea ser parte
de ese comité, nos reunimos el tercer miércoles en el Intergrupo a las 6:30 p.m.,
e 62 Conferencia Nacional de Correccion del 11 al 13 de noviembre en Chicago.

Presidente de SETA CFC
Amor y Servicio
Roland R.
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CPC-Don P.

Propdsito del Comité del PCCh — "Los miembros de los comités de C.P.C. informan a los profesionales y futuros
profesionales sobre A.A.: lo que somos, donde estamos, lo que podemos hacer y lo que no podemos hacer. Intentan
establecer una mejor comunicacién entre los A.A. y los profesionales, y encontrar formas simples y efectivas de
cooperar sin afiliarse." — reimpreso de Cooperation with the Professional Community Workbook, pagina 5, con permiso
de A.A. World Services, Inc.

Para 2022, los presidentes e iniciativas del Comité del PCCh son los siguientes:

o Presidentes actuales del comité: o Presidente del CPC — Don P.
o Presidente suplente del CPC — Michael G.

o Secretario del PCCh — Abierto

o Presidente del Departamento de Veteranos/Militares/Policia/Bomberos del PCCh — Bill A. o Presidente del Clero del
PCCh — Abierto

o Presidenta del Hospital CPC — Cheryl H.

o Presidente de la Corte del CPC — Abierto

o Catedra de Profesionales de escuelas CPC — Abierto

o Presidente de Respuesta a Desastres del CPC — Proyecto de Ley A.

o Presidente del Programa de Asistencia comercial / de empleados de CPC — Abierto

¢ Los miembros del comité han seguido participando y activos con varios grupos de redes, como The Recovery
Network, Houston Recovery Initiative y el Capitulo de Texas de la Asociacién de Trabajadores Sociales.

¢ Antes de que nuestras vidas cambiaran con Covid, habia mucha energia y trabajo para establecer nuestro
Programa Hospitalario de 12 pasos para el Area 67, similar al que se estd implementando actualmente en el
oeste de Washington (Area 72) y el centro de California (Area 72). Nos mantenemos en contacto con los
responsables de la toma de decisiones y esperamos con ansias el momento en que el medio ambiente mejore.

¢ El comité ha comenzado una iniciativa de divulgacién dirigida a los Tribunales Penales del Condado de Harris y
del Condado de Fort Bend. Los Tribunales D.W.I. establecieron un programa llamado S.0.B.E.R., que significa
Saving Ourselves by Education and Recovery. Nuestro objetivo es encontrar formas de cooperar y apoyar sus
esfuerzos y llevar el mensaje de recuperacién de A.A. a aquellos que se abren camino a través del sistema legal.

¢ Estamos trabajando con los organizadores del evento Big Texas Rally for Recovery que celebra el Mes Nacional
de la Recuperacion en septiembre.

Necesitamos tu ayuda:
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Las posibilidades de llevar el mensaje llegando a los profesionales son casi ilimitadas. Pero necesitamos gente,
mucha gente. Necesitamos que los miembros, grupos y distritos aprendan a llevar el mensaje siendo "amigables
con nuestros amigos", como a Bill le gustaba llamarlo.

¢ Si su Distrito no tiene un comité, considere comenzar uno y postularse para su puesto de presidente

* Asista a la reunién del CPC del Area, cualquier miembro de AA puede asistir y ser miembro del comité, no tiene
gue tener una posicion elegida para unirse.

Entonces, Unase a nosotros: Nos reunimos el primer lunes de cada mes a las 7:30 pm en el Spring Branch Memorial Club,
o puede unirse a través de ZOOM, ID de reunidn: 632 634 860 (https://zoom.us/j/632634860).

Para obtener mas informacidn o para ayudar, péngase en contacto con nosotros en "cpc@aa-seta.org
En servicio,

Don P. — Presidente, Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional (CPC), SETA (Area 67)
Rosemary J. — Presidenta Suplente, Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional (CPC), SETA (Area 67)

Finanzas — Ron S.
No presentado.

Vid - Daryl
Recién elegido

IT-JorgeF.
No presentado.

La Vifia — ABIERTO

Literatura — Hilton L.
No enviado

Multilingiie — Severiano M.

El Comité Multilinglie estd presente en esta Asamblea seta celebrada los®?°y 10 de julio de 2022 en la que tenemos
traductores disponibles para traducir en esta Asamblea y posteriormente se preparara un informe.

En primer lugar, el Comité Multilinglie desea dar una sincera y cdlida bienvenida y esperamos que le vaya bien en estas
224 horas. Nos gustaria informarle que el Comité Multilinglie ha estado apoyando a nuestro Delegado y a su Suplente
mientras presentan sus informes. Nuestro Delegado y su Suplente asistieron a la Asamblea Estatal Hispana de Texas
celebrada en mayo de 2022. Quisiéramos darles las gracias por su apoyo y servicio por dar su informe sobre la
Conferencia a los GSR y DCM asistentes durante su reunion de GSR. Su informe fue traducido al espafol gracias al
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servicio prestado por Deborah D.B. y Yolanda L. Nos esforzamos por ofrecer mejores servicios de traduccion.
Compramos nuevos equipos para traducciones. Esperamos que esto ayude a proporcionar buenas traducciones a los
GSR y DCM a lo largo de las reuniones en esta Asamblea de SETA. Agradecemos su apoyo Yy la confianza brindada a este
Comité Multilinglie de SETA.

En servicio
Severiano M.

Presidente del Comité Multilinglie

Boletin — Tracy W.

Mi nombre es Tracy W, Distrito 32, Area 67, Presidenta del Boletin. Mi grupo de origen es el grupo Safe Harbor en Lord
of Life Church, The Woodlands, TX. Este es mi primer boletin como mencioné en el boletin. Probablemente hayas notado
que se ha reducido un poco. Eso se debe a que no tenia suficiente informacion que necesitaba en ese momento. A partir
de ahora, el Comité del Boletin esta formado por Fernando B., Angela C., Mdnica y yo.

Diré que tuve mas ayuda que eso. Me gustaria agradecer a Annette C., Deborah D., Allise B., Brad H. y Angela C. Todos
salieron de la nada hacia el final. Gracias por su servicio. Realmente no hay mucho mas que informar, esta en el boletin.
Dicho esto: ya estoy esperando el préximo boletin con informacién adicional. Tengo ideas que estan flotando en mi
cabeza, que no puedo esperar para poner en papel. jLos voluntarios son bienvenidos a unirse!

Tuyo en amor y servicio,
Tracy W.
Presidente del Boletin

Pl — Christi A.

No enviado

SCAP - Deborah M.
No enviado

TFC — Kendall W.
No enviado

Intergrupo Brazos Valley — Lee R.
No se ha presentado ningun informe
Intergrupo de Houston — Joel G.

No enviado

Intergrupo del Distrito 9 — Ray F.
No enviado
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Oficina Intergrupal Hispana (D63, 64, 65) — ABIERTA
Intergrupa Hispano Del SW (D66 & 67) — ABIERTO

Informes de los miembros del Comité de Distrito (DCM)

Distrito 10 — ABIERTO
Distrito 20 — George S.

El Distrito 20 esta ubicado en el hermoso Inner Loop libre de crimen al oeste del centro de Houston, al sur de la I-10, al
este de la 610 West Loop y al sur a través del Centro Médico.

Segln GSO, hay alrededor de 62 grupos activos en el Distrito 20. Los DCM pueden registrarse en GSO para poder
acceder a la base de datos de GSO en linea para descargar un informe sobre los grupos en sus distritos.

El Distrito 20 continua su campafia de reclutamiento de GSR. Los oficiales y los GSR visitan a otros grupos, explican los
beneficios de tener un GSR y preguntan qué puede hacer el Distrito 20 por ellos. Hablamos con las personas de los
grupos sobre ser un GSR o un enlace con un Comité SETA, y hablamos sobre los beneficios del servicio a la sobriedad.

Aproximadamente la mitad de todos los grupos en el Distrito 20 se reunen en el Centro Lambda. Estamos patrocinando
una barbacoa en Lambda en octubre para difundir el mensaje de servicio y expresar nuestra gratitud, ya que Lambda
Center es el mayor contribuyente individual al Distrito 20. Hemos descubierto que tenemos una multitud mas receptiva
cuando comen alimentos gratis.

Estamos ofreciendo un taller en linea sobre el servicio y los conceptos el sdbado 28 de agosto. Encontramos que
recibimos mas participantes de toda el Area 67 cuando ofrecemos nuestros talleres virtualmente. Recibimos
comentarios muy positivos de nuestro taller anterior.

El Distrito 20 contribuyd con $S500 a Houston Intergroup para apoyar sus esfuerzos de recuperacion Intergroup esta
llevando a cabo una Casa Abierta el 24 de julio, la dltima en su ubicacién actual, ya que se mudaran a finales de este afio.

El Distrito 20 continua reuniéndose por Zoom hasta agosto, cuando escucharemos a nuestro Delegado, Kris H., presentar
su informe de delegado sobre la Conferencia de Servicios Generales de este afio. Estamos considerando reunirnos en
persona a partir de septiembre.

El Comité de Tl presentd la formacion sobre G Suite/Google Workspace en nuestra reunidn de junio. Gracias, Susan y
Brad, por su compromiso de tiempo y esfuerzo para explicar esta nueva y mejorada funcionalidad en linea.

Finalmente, el Distrito 20 ha establecido opciones de contribucidn electrdnica a través de Venmo y Zelle, para que los
grupos puedan omitir el "correo postal" y enviar sus contribuciones directamente al Distrito 20 utilizando sus teléfonos
inteligentes o navegadores web.

Distrito 31 — Cheryl M.
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Julio 2021, Asamblea SETA

iSaludos desde el Distrito 31! Soy Cheryl M., actualmente sirviendo como DCM del Distrito 31 2021-2022. Nuestro
distrito tiene mds de 40 grupos y estamos ubicados en la esquina noreste del area 67 del sureste de Texas. Nos reunimos
el tercer domingo de cada mes de 2p m-4 pm en el salén de reuniones 494 en Porter, Texas. Continuamos celebrando
nuestras reuniones de Distrito en un formato hibrido (Zoom combinado y en persona).

En nuestra reunién del Distrito de Mayo, tuvimos el honor de que Kris nos diera el informe de los delegados sobre la
Conferencia de Servicios Generales. Fue nuestra primera experiencia con una presentacion a través de zoom y una vez
gue superamos algunos problemas de audio menores, salid bien. jGracias, Kris, por la gran presentacion!

Ahora que muchos de nuestros grupos han reanudado las reuniones en persona, hemos comenzado a trabajar en la
actualizacién de nuestro calendario de reuniones de distrito y esperamos publicarlo a principios del préoximo mes. Es
interesante notar que varias de las reuniones que son hibridas o solo en linea todavia estdn reportando una alta
asistencia.

Finalmente, "canalizando mi Patty interior" puedes decir, "iTaller Taller!!". Me complace informar que nuestro ALT
DCM, Karon M, ha organizado nuestro primer taller en mds de un afio. Es un taller de patrocinadores de D31 sobre
patrocinio organizado por el Grupo de Grupos de Almuerzo en la Sala de Reuniones 494 el 7 de agosto de 2 p.m.a 5 p.m.
Karon tiene varios talleres mas en las etapas de planificacién y jlos esperamos!

Continuamos orando por la salud y la seguridad de todos mientras caminamos por el camino del destino feliz.

En servicio amoroso, Cheryl MDCM Distrito 31

Distrito 32 — Marcia C.
No se ha presentado ningun informe

Distrito 33 — Allise B
No se ha presentado ningun informe

Distrito 40 — Jackie S.

Informe DCM D40 de ensamblaje SETA — julio de 2022

iMi nombre es Jackie S., y es un honor servir como DCM para el Distrito 40! jMe siento tan bendecido de servir junto a
algunas grandes personas!

Planeamos continuar reuniéndonos en Zoom por el resto de 2021 y el ID de reunidn y el cddigo de acceso se publican en
nuestra pagina web D40 SETA. Nuestra hora de reunidn es el* martes del mes de 7:00 a 9:00 PM.

En abril, todavia habia algunos GSR que no habian recibido sus kits GSR, asi que invité a Kathleen T., nuestra
Registradora de Area a venir y hablar. Ella estaba disponible para responder cualquier pregunta y recopild informacién
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para hacer un seguimiento con respecto a los kits de GSR retrasados. Decidimos hacer la planificacion de la cena de
Tradiciones Virtuales durante la reunién del distrito para que todos pudieran participar.

iFuimos muy afortunados de poder programar a Kris H, para dar el Informe de su Delegado durante nuestra reunién
virtual del Distrito de Mayo! Sus ayudas visuales fueron muy Uutiles, las compartié en pantalla.

El Comité de Tl de Area se puso en contacto conmigo y me pidié que viniera a hacer una presentacién de formacién de G
Suite. Los programé para la reunién de distrito en junio. jFue bastante extenso y me alegro de que se quedaran el
tiempo suficiente para responder preguntas!

Aqui en el Distrito 40, es responsabilidad del Alt DCM coordinar nuestra Cena Anual de Tradiciones. iY Doug D. ha hecho
un gran trabajo! El evento tuvo lugar de forma virtual e hibrida el 26%'"°_ Kris H., nuestro actual Delegado y pasado
D40 DCM aceptd con gusto ser nuestro orador invitado compartiendo su experiencia, fuerza y esperanza en las Doce
Tradiciones. Cada uno de nuestros representantes del comité presentd brevemente el propdsito del comité que
representan, ademas de los proyectos actuales en los que los comités estan trabajando. iHubo muchos sorteos de libros
y muchos sorteos de suscripcion a Grapevine también!

13 de

Nuestra préxima reunién de distrito estd programada para el proximo martes* ° julio, cuando daremos la bienvenida a

Mike D., Presidente de Archivos de Area como nuestro orador invitado.
Estoy agradecido de estar aqui hoy, ihe extrafiado a todos tremendamente!

Jackie.s@aa-seta.org
DCM D40

Distrito 51 — Gordon W.

La participacion del Distrito 51 ha sido constante en los Ultimos meses. Ahora tenemos cuatro nuevos GSR y
recientemente elegimos un nuevo DCM, secretario y tesorero. Tenemos grupos activos en persona y virtuales en
nuestro distrito.

Todavia llevamos a cabo reuniones hibridas cara a cara y virtuales. Nos reunimos el dltimo sabado del mes en el Delta
Club. Nuestra reunidn de julio se celebrara el** de julio con el fin de facilitar un informe de nuestro miembro del Comité.

El taller®® y 72 paso que teniamos previsto para julio se ha trasladado al 11 o 18 de septiembre a la espera de una
votacién en nuestra Reunidn de Distrito el dia 24. El lugar aldn no se ha determinado.

En servicio,
Gordon Blanco

Distrito 52 — Chris G.
Hola, soy Chris Gurecky, DCM reportando para el Distrito 52.

Nuestras reuniones de distrito se llevan a cabo cada ler martes del mes en el Consejo Regional de Ft Bend en Stafford,

TX. Para aquellos que deseen continuar su asistencia virtual, proporcionamos esto como una reunién hibrida utilizando
Google Meet. Durante los ultimos 2 meses estamos viendo una proporcién de 60/40 a 50/50 asistiendo virtualmente vs
en persona.

16


about:blank

En este momento, solo dos (2) posiciones del Distrito ain permanecen abiertas: CFC y TFC. Aunque estos permanecen
abiertos, varios de nuestros Grupos de Distrito y Miembros del Grupo permanecen muy activos en estas areas, trayendo
reuniones de AAy Literatura a nuestras Instalaciones de Tratamiento y Correccionales locales que han reabierto ... iY
estdn listos para aquellas instalaciones que planean reabrir! Ademas, durante mis visitas de grupo, algunos miembros
han expresado interés en reactivar las actividades y los recursos de BTG.

El Distrito 52 ha hecho "algunos progresos" para aumentar la participacion en el servicio a nivel de distrito y a nivel de
grupo. En el momento de mi informe de abril, solo teniamos un (1) GSR activo. jAhora tenemos tres(3)! El distrito ahora
tiene un enlace de Tl, que también trabaja con el grupo de Tl de SETA. Tres (3) grupos en nuestro Distrito han reabierto
las reuniones en persona, una (1) de las cuales se reanudé como una Reunién Hibrida. A partir de nuestras visitas y
contactos del Grupo de Distrito, estamos viendo que las actividades de GC aumentan, a pesar de que muchos estan
luchando. Por supuesto, planeamos visitar y contactar a mas Grupos en nuestro Distrito (tanto dentro como fuera del
Radar) a medida que los identifiquemos.

Actividad de la reunidn:

Para nuestra Reunién de Mayo, el Grupo de Tl del Area brindé capacitacién a G-Workspace, Susan W. virtualmente
y Brad H. en persona.

En nuestra reunidén de junio - Kris H. presentd virtualmente el Informe del Delegado de las Actividades de la SGC
y Resultados. Rick M. también asistio.

Durante nuestro Mtg de julio, reanudamos nuestro enfoque en las iniciativas para "nutrir" la participacion en el servicio
en

el nivel de grupo y el nivel de distrito. La idea de "Organizar un taller"
se planted y se convertird en Nuevo Negocio en nuestra Reunidon de Agosto.

Una vez mds, debo mencionar lo bendecido que soy... tener un gran panel de Oficiales y Presidentes de Comités.
Contintan "dando un paso adelante" con notable entusiasmo. jEl grupo de Tl seta "Really Rocks" también! Su arduo
trabajo, dedicacion y pasion por ayudar es muy inspirador.

Respetuosamente presentado a mis Amigos en Servicio,

Cristébal Gurecky
DCM, Distrito 52

Distrito 60 — Abierto

Distrito 62 — Ricardo D.
Ninguno presentado

Distrito 63 — Ricardo R.
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4800 West 34 St., Suite B-8, Houston, TX 77092

Estimados colegas alcohdlicos anénimos, esperamos que estén disfrutando de felices 24 horas de sobriedad. El
Distrito® tiene 11 grupos, los comités correccionales, la literatura de La Vifia. Nos separamos todos los sdbados a partir
de las 6:00 pm en adelante. Todos los martes, el Distrito comparte su grupo correspondiente como area geografica.
Estamos motivando a los grupos a lanzar su nuevo RSG ya que también es un afio de elecciones. El distrito tiene un
acuerdo para contribuir con $50 al Area trimestralmente y tuvimos la presencia del Delegado de Area el 2 de julio de
2022, y luego usted con mucha anticipacién.

Feliz sobriedad 24,

MCD Ricardo R. 832.859.1459
Alt MCD Juan D. 832.889.5418

Distrito 64 — Arturo B.
1215 Aldine Bender Suite 110-111, Houston, Tx 77032

Nuestro Distrito tiene 17 grupos de los cuales 8 a 12 grupos estan presentes. Nos reunimos todos los sdbados a las 6:00
pm con la mesa, los comités y los representantes de servicios generales. Disponemos de estudio de reuniones del
manual de servicio cad 15 dias. Compartimos los grupos de nuestra drea los jueves de cada semana, también
compartimos con cualquier grupo del drea de Houston siempre y cuando estemos invitados.

Nuestro Distrito 64 cuenta con los comités de La Vifia. Literaturay Centros Correccionales con los que nos reunimos los
martes cad 15 dias. Estamos haciendo la solicitud de la convencion hispana de los Estados Unidos y Canada para el
préximo ano 2023. También estamos trabajando con la Asamblea del Sur de Texas que se llevara a cabo los dias 11,12y
13 de noviembre en South Padre Island, TX. Con la colaboracién de los distritos de la zona, asistimos a las Asambleas del
area 67 cada tres meses.

Atentamente:
MCD: Arturo B. 832.275.5881

ALT MCD: Marco L. 281.881.3458

Distrito 65 — Henriquez G.
1215 Aldine Bender Suite 110-111, Houston, Tx 77032

Este es su informe que nos reunimos todos los sdbados a partir de las 6 pm en adelante y se cambiara si ese préximo
evento como una reunién de la asamblea hispana son ho.

Este Distrito tiene tres comités.
La Vifia, Literatura y correcciones.

Tenemos 15 grupos 12 tienen RSG y 9 alternativos
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También informa que el 28 de agosto de 2022, el Distrito 65 celebrard su 37 Aniversario a partir de las 10:00 a.m. en las
instalaciones del distrito.

Posiblemente en la préxima reunion presentemos nuestros nuevos servidores MCD Y RSG.
Gracias por su atencidn,
Felices 24 Horas

MCD Henriques G.
El Alterno, Isidro G.

Distrito 66 — Armando A
Ninguno presentado

Distrito 70 — Deborah T.

e E| Distrito 70 se reune el segundo miércoles de cada mes a las 7:00 p.m. para nuestras reuniones mensuales de
negocios.

e Nuestra primera reunion cara a cara se llevé a cabo en mayo en el restaurante Kelly's en Pasadena, Texas. Tenemos
comida

y companerismo a las 6 de la tarde y la reunidon comienza a las 19 horas.
e Hemos estado usando zoom; sin embargo, julio serd nuestro ultimo mes en usar zoom. Espero que
La interrupcién del zoom alentard a mas personas a participar en la reunién mensual en persona.

o El Distrito 70 recibe un orador invitado cada mes en nuestra reunion de negocios. Nuestro orador invitado de agosto
sera

nuestro delegado. Estamos emocionados de escuchar acerca de la Conferencia de Servicios Generales de 2021.

e E| Distrito 70 continda regalando $40.00 por mes en literatura basada en la asistencia de los miembros votantes

del mes anterior. Sorteo que se realiza mensualmente. Este sorteo promueve la asistencia y apoya

Intergrupo de Houston.

e Ultima llamada, nuestro fantastico boletin crecié a 2 paginas en junio estd lleno de distrito vital, area, grupo y estado
informacidn. Puede ver nuestro boletin mensual en nuestra pagina web del Distrito 70.

o El Distrito 70 presentard nuestro taller de verano, Make and Keep Your Group Strong, el?* de julio en el Camel Lodge
en Pasadena, Texas, de 2:00 a 4:30 p.m. Las presentaciones y las mesas redondas cubriran: ¢ Qué es un grupo informado
consciente y por qué es esto importante? Christiana S. Area 67 Presidente
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presentacion; Cdmo incorporar los 3 legados en las actividades grupales, Troy D. ex delegado presentando y mejores
practicas para presidir y participar en reuniones — Jeff B. presentando.

o El Distrito 70 todavia necesita un Tesorero y un suplente, y un Secretario alterno.

o E| Distrito 70 tiene abiertos los siguientes puestos de presidente de comité; CFC, TFC, Finanzas y Presupuesto,
Grapevine, Literatura, TFC, Archivos, Enlace Intergrupal y PI/CPC.

e Como DCM, continuo visitando todas las reuniones en mi Distrito y pido una invitacién a su grupo consciente para
hacer una presentacién sobre el distrito 70 y obtener informacién de contacto para que el grupo la agregue a nuestra
lista de registradores.

Los desafios para llegar a todos nuestros grupos han sido:
e Muchos grupos en el Distrito han cerrado permanentemente, solo se reldnen a través de zoom o estdn luchando para
permanecer abierto debido a la pérdida de asistencia durante COVID.

e Muchos grupos que estan activos no tienen reuniones grupales programadas y algunos grupos no tienen reuniones
grupales

creen en la eleccién de GSR y no participan en el Distrito o Area.
e La asistencia a las reuniones del Distrito 70 es baja
e La participacién en el Distrito 70 por parte de GSR y suplentes ha disminuido desde enero

e El Distrito 70 todavia tiene muchas posiciones abiertas dentro de nuestro distrito

Distrito 81 — Veronica M., Veronica.me@aa-seta.org / 409-996-3099

Hola

Mi nombre es Verdnica, y soy alcohdlica. Estoy agradecido de servir al Distrito 81 como su DCM. Mi ALT DCM es Keith
M. y él, junto con el resto de nuestros oficiales de distrito, han sido muy utiles y de apoyo a medida que continto
creciendo en mi nueva posicion de servicio para servir mejor a nuestro distrito y a A.A. en general.

Nuestro distrito comenzd a reunirse tanto en persona como en Zoom en mayo de 2021. Nos reunimos en Kelly's Country
Cooking el primer miércoles del mes de 7 a9 pm y para incluir a aquellos que no estdn listos para regresar a las
reuniones cara a cara, incluimos una reunién de Zoom. Puede ser un poco desafiante a veces, pero todos hemos
contribuido a que funcione. Sin embargo, nuestra asistencia a Zoom fue muy baja en nuestra reunién de este mes, por
lo que pronto podriamos comenzar a realizar reuniones solo en persona si nuestro Distrito decide ir en esa direccion.

Nuestros comités de distrito se han estado reuniendo regularmente y han mantenido informados a todos nuestros GSR.
Nuestras instalaciones de tratamiento se han estado comunicando con los centros de tratamiento locales y han tenido
algunas oportunidades para realizar presentaciones de Zoom. Estan planeando un futuro taller programado para el
sabado 18% septiembre, mas informacién a seguir a medida que contintian construyendo el taller con oradores, folletos
y presentaciones. Nuestro PI/CPC tiene un nuevo presidente del comité: Tim L., quien dio el informe del comité esta
semana. El comité estd muy ocupado con las iniciativas de PSA en las billboards y revistas, distribuyendo libros grandes,
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12 y 12 y calendarios de reuniones laminadas. Nuestro comité de CFC también ha estado ocupado contactando al
Capellan de la Unidad Carol Young con la esperanza de reiniciar las reuniones alli para fines de este mes; estan
esperando la respuesta y aprobacidn de los Capellanes. Tenemos nuevos presidentes de comités de Grapevine y
Newsletter, también estan ocupados recopilando informacidn, familiarizdndose con sus descripciones de trabajo y
esperamos cosas buenas de ellos. Los archivos todavia se rednen regularmente en las instalaciones de Alviny
actualmente tienen mucho material nuevo para compartir.

El fin de semana pasado, nuestra anterior DCM — Catherine G. y su Comité de Taller organizaron un fabuloso taller en
una iglesia local en Santa Fe — "Los Libros DeTras del Gran Libro" presentado por el Comité Intergrupal y de Archivos del
Norte de Nueva Jersey. Actualmente estan trabajando en su préximo taller — "Sobriedad Emocional" ... mas informacién
a seguir pronto.

Por ultimo, nuestro comité de F&B trabajé muy duro para ayudar a nuestros comités a aumentar su presupuesto, ya que
van a necesitar los fondos para futuros talleres ahora que todos nos estamos reuniendo cara a cara de nuevo.

Una vez mds, estoy muy agradecido por la oportunidad de servir. Dios los bendiga y les pido a todos ustedes que
permanezcan seguros, felices, alegres y libres.

Tuyo en servicio,

Verdnica Méndez — Distrito 81 DCM

Distrito 90 — Art G.

Agradecer a todos los Presidentes de Mis Comités, Suplentes y GSR que sirven al D-90

Actualizacidn a través de nuestra reunion de julio
- Nos estamos reuniendo en persona con una asistencia promedio de mds de 40 y hasta 50
Todos los puestos de presidente se llenan / aiin necesitan uno o dos puestos alternativos
El Comité de la Convencidn D-90 tiene todos los puestos ocupados
o Donna & Committee estan aqui este fin de semana registrandose para la Convencion (20-22 de agosto)
- Laenergia alrededor del Distrito es muy alta / todos los grupos estan en funcionamiento
o 75-85 % de nuestros horarios de reuniones han vuelto a la normalidad
o Numerosos aniversarios grupales se estan llevando a cabo junto con reuniones de cumpleafios
- Comité de Cena de Gratitud / Fecha de la cena y detalles TBA pronto
- El presupuesto D-90 2022 fue propuesto en mayo / Discutido y aprobado en nuestra reunién de julio
o Las contribuciones® 7 Tradicién estan en aumento / financieramente D-90 esta en gran forma
- Los talleres se estan calentando con mucha actividad
o Hemos realizado un Inventario de Grupo / con un segundo en el Cronograma (31 de julio)
o Hemos tenido un taller de Presidentes
o Hemos hecho un taller de 12 pasos con dos mas en el calendario (17 de julio)
o Taller de Tradicion programado para el 11 de septiembre (almuerzo proporcionado)
- Todos los comités estdn activos y realmente se ponen en accién
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Estoy entusiasmado con nuestra oportunidad de interactuar con los otros Distritos dentro de nuestra Area

Estamos en un lugar y momento en que AA ha sido recargado, la Energia y la Emocidn estan en su punto mas alto para
nuestro Distrito.

Gracias por darme la oportunidad de servir
Arte Garza
D-90 DCM
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Area Committee Roll Call July 2022

Position

| Short Name |

Committee

Assembly

Area Officers
Delegate Kris H
Alternate Delegate Rick M

Chairperson

Christina S

Alternate Chairperson

Bella L

Registrar

Kathleen T

Alternate Registrar

Pam F

Secretary

Meece T

Alternate Secretary

Chelsey G

Treasurer

Reino F

Alternate Treasurer

Roy E

Standing Committee Chairpersons

Archives Mike D
Alternate Archives Mike B
CcPC Don P

Alternate CPC

CFEFC Roland R
Alternate CFC Tony W
Finance Ron S
Alternate Finance

Grapevine

Alternate Grapevine Gary S
1T Jorge F
Alternate IT

LaVina

Alternate La Vina

Literature Hilton L
Alternate Literature Dan K

Multi-Lingual

Severiano M

Alternate Multi-Lingual

Newsletter

Public Information (P

Kristi A

Alternate PI

SCAP

Deborah M

Alternate SCAP

TEC

Kendyl W

Convention Chairs
2022 Convention Chair Debi F
2022 Convention Co-Chair Tony W

2023 Convention Chair

Annette C.

2023 Convention Co-Chair

2025 State Convention Chair Ron C. X
2025 State Convention Co-Chair
Liaisons to Intergroup
Brazos Valley Intergroup Rachel S
Houston Intergroup Joel G
Ninth District Intergroup Ray F

Ninth District Intergroup Alternate

Oficina Intergroupa Hispana (D63,64,65)

Dimas S

Intergrupa Hispano Del SW (D66 &67)

Intergrupa Hispano Del SW Alternate (D66 &67)
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DCMs

District 10 DCM

District 10 Alt DCM

District 20 DCM George S
District 20 Alt DCM Sarah L
District 31 DCM Cheryl M
District 31 Alt DCM Karon M
District 32 DCM Marcia C
District 32 Alt DCM Jeanne B
District 33 DCM Allise B
District 33 Alt DCM Tony A
District 40 DCM Jackie S
District 40 Alt DCM Doug D
District 51 DCM Gordon W
District 51 Alt DCM Stephen W
District 52 DCM Chris G
District 52 Alt DCM Ricardo D
District 60 DCM

District 60 Alt DCM

District 62 DCM Ricardo D
District 62 Alt DCM

District 63 DCM Ricardo R
District 63 Alt DCM

District 64 DCM Arturo B
District 64 Alt DCM Marco L
District 65 DCM Henrigue G
District 65 Alt DCM Isidro G
District 66 DCM Armando A
District 66 Alt DCM Rogelo D
District 70 DCM Deborah T
District 70 Alt DCM Lanier Y
District 81 DCM Keith M
District 81 Alt DCM

District 82 DCM Terry C
District 82 Alt DCM

District 90 DCM Art G
District 90 Alt DCM Julian L
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